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In data 16 dicembre 2022 & stata sottoscritta I'ipotesi di Contratto collettivo decentrato inte-
grativo del personale dell’Area delle Funzioni Locali del ruolo unico regionale assegnato
allAMAP (ex ASSAM) - annualita 2022.

La Giunta regionale, con deliberazione n. A 849 del 20 )J%IQOQQ ha autorizzato la de-
legazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI del personale
dellArea delle Funzioni Locali del ruolo unico regionale assegnato allAMAP (ex ASSAM) -

annualita 2022.

In data =0 /&2]%022, presso la sede della Direzione Risorse umane e strumentali —
Palazzo Li Madou, le parti negoziali come di seguito composte:

Delegazione trattante di Nominativi Firma
parte pubblica
Presidente Maria Di Bonaventura ﬂ%
Componente Mauro Terzoni ’/L/IF/
Componente Daniela Del Bello < Q\-e) L w7
Componente Andrea Bordoni 1\41( (/L/éu/(
Delegazione trattante Nominativi Firma
di parte sindacale
FP CGIL Simone Morbidoni é} It %ﬂ
CISLFP Giovanni Cavezza .
Maria Grazia Tiritiello TN
WL FRL Marcello Evangelista
FEDIR Vincenzo Marzialetti
DIREL Andrea Bartoli %’%D
DIRER Alberto Panunzi (\fJ

hanno completato la sottoscrizione del Contratto collettivo decentrato integrativo del perso-
nale dell’Area delle Funzioni Locali del ruolo unico regionale assegnato allAMAP (ex AS-
SAM) - annualita 2022.



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DELL’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI DEL RUOLO UNICO REGIONALE
ASSEGNATO ALL’AMAP (ex ASSAM) - ANNUALITA’ 2022

PREMESSA

Le parti rinviano le misure applicative del CCNL del 17 dicembre 2020, che fanno capo
allamministrazione, allesito della prossima riorganizzazione dellAgenzia, in attuazione di
quanto previsto dalle deliberazioni di Giunta regionale n. 1556 e n. 1570 del 28/11/2022.

ARTICOLO 1
(Risorse del Fondo)

1. 1l Fondo per la remunerazione della retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigente del ruolo unico regionale assegnato allAMAP (ex ASSAM), di cui
allarticolo 57 del CCNL 17/12/2020, & pari a Euro 58.458,66, al netto degli oneri rifles-
si, e viene ripartito secondo quanto individuato nel prospetto allegato sub lettera A).

ARTICOLO 2
(Retribuzione di posizione)
1. Le risorse destinate alla retribuzione di posizione anno 2022 ammontano com-
plessivamente a Euro 45.500,00.
2. A decorrere dallanno 2022 trova applicazione la graduazione delle posizioni diri-

genziali sulla base dei criteri di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1522 del
06/12/2021.

ARTICOLO 3
(Retribuzione di risultato)
1. Le risorse destinate alla retribuzione di risultato anno 2022 ammontano comples-
sivamente a Euro 12.958,66 e corrispondono al 22,17 per cento del fondo complessivo.
z. A decorrere dall'anno 2022 trova applicazione il Sistema di Misurazione e Valutazione

della Performance, approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 861 dell'11 luglio
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ALLEGATO A)

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PERSONALE DIRIGENTE DEL RUOLO

UNICO REGIONALE ASSEGNATO ALL'AMAP (ex ASSAM) - ANNUALITA' 2022

COSTITUZIONE DEL FONDO (ART. 57, COMMA 1, CCNL 2016/2018)

| DESCRIZIONE ] IMPORTO
RISORSE STABILI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2020 (ART. 57, COMMA 2, LETT. A), 67 106.46
CCNL 2016/2018) 106,
INCREMENTO CONTRATTO (ART. 54, COMMA 4, CCNL 2016/2018) 819,00
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATI (ART. 57, COMMA 2,

LETT. A), CCNL 2016/2018) )
TOTALE RISORSE STABILI 62.925,46
RISORSE VARIABILI

RISORSE RESIDUE NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE (ART. 57, COMMA 3,

CCNL 2016/2018) )
TOTALE RISORSE VARIABILI -
TOTALE RISORSE FONDO RISORSE DECENTRATE 62.925,46
Riduzione per supero limite fondo 2016 4.466,80
[TOTALE RISORSE FONDO RISORSE DECENTRATE UTILIZZABILI 58.458,66

Verifica rispetto del vincolo ex art. 23, comma 2, D.Lgs n. 75/2017 (art. 67, art. 23, comma 2,

CCNL 2016/2018)
RISORSE STABILI 2022 SOGGETTE AL VINCOLO 62.106,46
RISORSE VARIABILI 2022 SOGGETTE AL VINCOLO -
TOTALE RISORSE 2022 SOGGETTE AL VINCOLO 62.106,46
VINCOLO FONDO 2016 57.639,66
Risorse fondo 2016 per vincolo 57.639,66
Variazione vincolo ex art. 33, comma 1, D.L. n. 34/2019
VERIFICA RISPETTO VINCOLO 4.466,80
UTILIZZO DEL FONDO (ART. 57, COMMA 3, CCNL 2016/2018)

DESCRIZIONE IMPORTO
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 45.500,00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 12.958,66

TOTALE

58.458,66




